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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 21236/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico com cate-
goria de assistente, da area de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Administragcao Regional de Saude do Alentejo, I. P./ACES Alentejo Central

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
torna-se publico que por Despacho da Senhora Secretaria de Estado da Saude, datado de 15 de
julho de 2022, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da
data da publicac&o do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de
quatro postos de trabalho para a categoria de assistente, da area de medicina geral e familiar, da
carreira especial médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P./
ACES Alentejo Central.

1 — Requisitos de Admisséao

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
detentores do grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar que tendo realizado e
concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

2.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 5 dias uteis, contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

2.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas no dmbito do presente procedimento
simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagdo, como
assistentes, dos médicos que sejam detentores do grau de especialista na especialidade de
medicina geral e familiar que preencham os requisitos subjetivos para se apresentarem a
concurso.

2.3 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira especial médica, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser
interposto recurso administrativo.

3 — Método de selecao

3.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
a selegao e ordenacao dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 60 % e 40 % da classificacédo obtida,
respetivamente, na nota de classificacao final do internato médico da respetiva area de formacgao
especifica e na avaliagao curricular.

Aavaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, em particular a competéncia
profissional e cientifica, o percurso profissional, bem como a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tendo sempre como referéncia o perfil de exigéncias profissionais especificas
do posto de trabalho a ocupar, a realizar em conformidade com a grelha classificativa constante do
anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho.
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3.2 — Nas situagbes em que a nota nao esteja expressa em termos quantitativos, deve ser
sempre considerada, incluindo em matéria de desempate, a nota mais baixa da classificacao final
no internato médico dos candidatos ao procedimento concursal.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 7.° -B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado a pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remune-
racao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posicdo remune-
ratéria da categoria de assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos traba-
Ihadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

6.1 — As fungdes seréo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude, nas
seguintes unidades funcionais:

UCSP de Viana do Alentejo
USF Portel

USF Remo

USF Vendas Novas

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o recrutamento dos médicos
selecionados.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-
-Leis n.**177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelas Portarias n.°® 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de
agosto e, recentemente, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a alteragéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser efetuadas via internet, através do site da Administracao

Regional de Saude do Alentejo, I. P. (www.arsalentejo.min-saude.pt), até ao termo do prazo
referido no ponto 2 do presente aviso.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulario eletronico de candidatura online que se
encontra disponivel na pagina da ARS Alentejo, em http://www.arsalentejo.min-saude.pt/Profissionais/
rh/Paginas/ProcedimentosConcursais.aspx

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar, com
indicacao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagao final da prova de discusséo curricular
obtida no &mbito do internato médico;

¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de
ingresso no internato, arredondada as milésimas.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, nas situagdes em que o can-
didato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através de um contrato de trabalho em
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fungbes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho sem termo, celebrado
ao abrigo do cddigo do trabalho, com estabelecimento de saude com natureza juridica de entidade
publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude, devera ainda apresentar, sob pena
de exclusédo, o necessario comprovativo de desvinculagao.

10.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigao e identificagdo do juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tem a seguinte composicéo:

Presidente: Anténio Manuel Lima Barbosa dos Santos Branco, assistente graduado de medi-
cina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.,
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central/USF Portel;

Vogal efetivo: Jodo Pedro Mateiro Lédo Gomes Marques, assistente de medicina geral e
familiar, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P., Agrupamento
de Centros de Saude do Alentejo Central/lUSF Remo;

Vogal efetivo: Ana Carina Almeida Alegria, assistente de medicina geral e familiar, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude
do Alentejo Central/UCSP de Viana do Alentejo;

Vogal suplente: Maria Celeste Estrela Nortadas Alves de Sousa, assistente de medicina geral
e familiar, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P., Agrupamento
de Centros de Saude do Alentejo Central/USF Vendas Novas;

Vogal suplente: José Joaquim Vilalva Vieira, assistente graduado de medicina geral e familiar,
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P., Agrupamento de Centros
de Saude do Alentejo Central/USF Remo.

12 — Notificagcbes e publicitagao das listas

12.1 — As notificagdes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, desig-
nadamente por correio eletronico.

12.2 — A lista unitaria de ordenacéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada
aos candidatos nos termos do numero anterior e publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Administracdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P., e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletrénica.

13 — Quotas de Emprego

13.1 — De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € fixada uma
quota a preencher por pessoa com deficiéncia, a qual tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢ao, prevalecendo sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de outubro de 2022. — A Vogal do Conselho Diretivo, Margarida Fernanda Coelho Murta
Rebelo da Silveira.
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